
EICC 评估验证

EICC（Electronic Industry Code of Conduct 
电子行业行为准则）

EICC成员公司

EICC实施流程

EICC审核发起者

2004年10月，惠普、戴尔和IBM等共同发表电子产业行为准

则(EICC)，旨在电子行业的全球供应链中，建立标准化的社

会责任行为规范。

EICC准则由一系列的基本规范组成，涉及人权与劳工权益、

职业安全与健康、环境保护、商业道德和管理体系等。该准

则所指的电子行业，包括原始设备制造商（OEM）、电子制

造服务（EMS）公司和原始设计制造商（ODM），以及为生

产电子产品提供设计、销售、制造和/或商品和服务的订约劳

工。电子行业的任何一家企业都可以自愿采用本准则，并应

用到其供应链和承包商中。

EICC参与者应主动将其应用于整个供应链。至少，参与者应

要求其下一级的供应商认同并应用本准则。

EICC成员公司根据供应商的地理位置和劳动密集程度对供应

链进行初次风险评估，以确定哪些供应商最先进行评估。并

要求供应商完成自我评估表， 目的是让供应商了解EICC的

规定，基于自我评估表的情况要求供应商提交整改报告。 自

我评估可以让成员公司确定哪些供应商优先进行现场评估。

EICC将实施现场审核了解供应商对守则的理解程度和执行情

况， 要求供应商在既定的时间内提交整改措施并进行改善。

EICC 成员公司覆盖了大部分世界知名的电子行业著名品牌，

这些品牌均有全球性属下自己的工厂或供应商工厂，这些工

厂全部需要逐步纳入ECC的审核范围：

Cisco, Dell, Flextronics, HP, IBM, Intel, Lenovo, Microsoft, 

Philips, Sony and Solectron, etc.

　供应商培训

　供应商自我评估（使用ICT自我评估问卷）。 
　正式审核（使用EICC规定的审核模板）。 

通常来讲EICC正式审核的发起者是EICC的成员公司，例如诺

基亚、索尼、苹果、联想电脑等。这些成员公司建议哪些供

应商需要纳入审核范围。

正式审核之前，电子行业供应商需要完成自我评估工作，这

项工作可以自己完成，也可以委托有EICC审核检验的认证公

司来进行预评估。目前DNV已经为多家公司进行了培训及预

评估。



EICC Assessment Service

EICC-GeSI 审核包括了一下五个方面的内容：

劳工保护

自由选择就业  避免雇用童工

工作时数  薪资与福利

人道待遇  反歧视

结社自由

职业安全健康 
职业安全  应急准备措施

工伤和职业病  劳动卫生

过度体力的工作 机器防护

宿舍和食堂

环境保护

环境许可和报告 防止污染和减少资源消耗

有害物质  废水和固体废物

废气排放  产品内容限制

商业道德

企业诚信  无不当得利

信息披露  知识产权

公平交易、广告和竞争

身份信息保护  社区参与

管理系统

公司承诺  管理义务和责任

法律要求和客户要求

风险评估和风险管理

具有实施计划和衡量措施的绩效目标

培训   交流

员工反馈和参与  审计和评估

矫正措施流程  文档和记录

正式审核

预备评审

标准培训

内审员培训

Molex公司是领先的全套互连产品供应

商。拥有33,000多名员工及100,000多种产品，

是全球首屈一指的电子产品及零件企业。

鉴于EICC的要求，Molex于2007年选择

DNV为其在全球的49间工厂及一系列供应商提

供供应链评估服务。

Molex公司相关事务负责人人Jay Williamson先生对DNV的此项评估

服务给予了积极的评价：

“Molex公司对于DNV此次的EICC评估服务十分满意，并期望双

方在未来的合作领域达成更好的远景规划”

总部设在韩国的三星电子株式会社，

是一家集半导体、通讯、计算机产品和消

费类电子产品于一体的大型电子企业，

2007年全球五百强第38位。

2008年三星电子总部与DNV签署合作协议，为旗下企业共750家供

应链厂家提供总计25次有关EICC的培训及验证服务。目前项目进展良

好，双方期望有关合作进一步深入开展下去。

EICC-GeSI 审核的主要内容 DNV可提供的服务 

成功案例SUCCESS STORY

与我们联系CONTACT US

中中国：（021）3208 4518            北中国：（010）6561 7076

南中国：（0755）2399 2463          香港：（00852）2528 9168

网  址：http://www.dnv.com.cn


